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Quels sont les facteurs a considerer dans I'etablissement d’un systeme de
financement et de tarification d’un régime EII?

Le contexte national est un des premiers facteurs a considérer.

= Les systemes de financement et de tarification d’un régime Ell refletent souvent les
circonstances historiques, institutionnelles, culturelles et financieres de chaque juridiction

= Dans ce domaine de la sécurité sociale, les questions relatives au rapport colt-efficacité
des modeles de financement peuvent recevoir des reponses différentes :

= || existe un grand nombre de systemes financiers allant du financement par répartition (« pay-as-
you-go ») au financement par capitalisation. Entre les deux, il existe un large éventail de

configurations possibles
= Les systemes de tarification visant a déterminer des taux de cotisation différents en fonction du
risque que présentent les employeurs sont également nombreux :
= De l'approche purement collective et solidaire (un taux unique pour tous les employeurs)

= Au modele de responsabilité individuelle en vertu duquel les grands employeurs assument entierement le
codt relatif a leurs travailleurs




Quels sont les facteurs a considerer dans I'etablissement d’un systeme de
financement et de tarification d’un régime EII?

La capacité administrative de I'organisme est un autre facteur a considérer :

= |l existe un lien évident entre la capacité administrative de l'organisme qui gere le régime et
le niveau de sophistication en terme de financement et de tarification

= Cependant, un organisme de sécurité sociale peut compter sur les progres technologiques,
notamment les nouvelles technologies de I'information et de la communication, pour relever
le déefi que posent les contraintes de capacité administrative

= || peut ainsi progressivement développer sa capacite a adopter un systeme de financement
et de tarification qui exige plus de traitement d'information

= La diversification de I'économie et la reconnaissance de I'importance de la prévention
créent généralement une pression pour que les systemes de tarification soient en lien avec
I'expérience individuelle des industries et les efforts individuels ou sectoriels




Quels sont les facteurs a considerer dans I'etablissement d’un systeme de
financement et de tarification d’un régime EII?

Le choix entre organismes publics ou privés dans I'administration du régime est aussi
important :

= La legislation en matiere de santé et de securité au travail (SST) a marqué, pour de nombreux
pays, le début de l'intervention du gouvernement en matiere d'assurance sociale

= Les pays industrialises ont tous legiféré, depuis plusieurs décennies, sur l'indemnisation des
lésions professionnelles et la couverture d'assurance des travailleurs

= Cependant, le volet assurance d'un régime n’est pas toujours géré par un organisme public :
= Dans certaines juridictions, le réle du secteur privé dans la couverture d'assurance est tres important,
notamment aux Etats-Unis :

= Les compagnies d'assurance privées doivent se conformer aux lois et aux reglements qui dictent
les regles de financement et les pratiques actuarielles

= Certaines pratiques actuarielles spécifiques a la sécurité sociale peuvent ne pas étre compatibles
aux pratiques du secteur privé pour lequel les préoccupations de solvabilité a court terme sont
primordiales




Systemes de financement




Quelles sont les sources possibles de financement d’un regime EII?

La plupart des regimes Ell résultent d’'un compromis historique explicite ou implicite entre les
employeurs et les travailleurs fondé sur le principe de I'indemnisation sans égard a la
responsabilité (« no-fault »)

= Les travailleurs sont indemnisés pour les dommages résultant de lésions professionnelles sans devoir
demontrer la négligence ou la faute des employeurs

= La responsabilité des employeurs est limitée a la prime gu'ils versent au régime d'assurance

= Les employeurs sont protéeges contre les dommages excessifs qui peuvent résulter des systemes de
responsabilité délictuelle

= Dans certains pays, les employés peuvent avoir acces au systeme de responsabilité civile pour obtenir
une indemnisation, mais cela est limité a des circonstances spécifiqgues

= Lorsque cette possibilité existe, le régime public prévoit généralement une indemnisation réduite, tenant
compte du montant des dommages et intéréts payes au titre du régime délictuel

= Dans un tel cas, l'assurance responsabilité civile de I'employeur est fournie par l'intermédiaire
d'assureurs privés (les considérations actuarielles de ce type d’assurance ne sont pas abordées dans
ce document)




Quelles sont les sources possibles de financement d’un regime ElI?

= La déetermination des sources possibles de financement d'un regime de sécurité sociale
n'est pas exclusivement une décision de nature actuarielle

= Pour déterminer la bonne source de financement, des considérations politiques, sociales,
économiques et institutionnelles sont prises en compte

= La conception du regime peut egalement devoir étre prise en compte :

= Les régimes Ell fortement intégrés aux autres branches de la sécurité sociale peuvent étre
restreints quant a leur capacité a avoir des regles de financement qui leur sont propres

= Les sources potentielles de financement sont :

=" |es employeurs
= |es travailleurs
" Le gouvernement




Quelles sont les sources possibles de financement d’un regime EII?

Les employeurs sont une source naturelle de financement :

= Le colt de la protection offerte aux travailleurs fait partie du colt de production des biens et
des services

= Cela suggere d'inclure ce colt dans le prix des biens et services. Ainsi, il est courant pour les
employeurs d’assumer 100% du financement.

D'autres circonstances peuvent justifier de partager la responsabilité du financement entre
employeurs et travailleurs, voire de faire eégalement participer le gouvernement

= Lorsqu'une partie du codt du systeme est supportée par les travailleurs ou le
gouvernement, l'actuaire doit jouer un rbéle dans I'évaluation des codts des éléments
gui doivent étre pris en compte :

= Par exemple : si une forme d’assurance contre le chdmage est incluse dans le régime, les
travailleurs peuvent ne contribuer qu’a cette partie spécifique du régime. L'actuaire doit donc
guantifier les colts associés a cet élement. Il devra aussi s'assurer que la base de données,
les méthodes et hypotheses actuarielles soient adéquates pour effectuer une analyse
actuarielle pertinente.




Quels sont les concepts de base du financement d’un régime EII?

Les concepts et définitions de base concernant le financement de d'autres domaines de la sécurité
sociale sont des références précieuses pour discuter du financement d’'un régime I'Ell :

Le taux de cotisation est le pourcentage des revenus assurables couverts qui doit étre collecté pour
le financement du régime. La prime est son expression en valeur absolue.

Le systeme financier est un moyen systematique de mobiliser des ressources afin de faire face aux
depenses prévues d'un regime. Il déterminera le taux de cotisation et le niveau des actifs qui
s'accumuleront dans le cadre du régime.

La valeur présente ou valeur actualisée est la valeur d'un flux de trésorerie attendu déterminé a la
date d'évaluation. La valeur présente est généralement inférieure a la valeur future de l'intérét
potentiel.

L'equilibre financier stipule que la valeur présente des revenus futurs (plus les réserves existantes)
est égale a la valeur présente des engagements (dépenses futures) du régime. Le systeme financier
détermine le rythme de collecte des cotisations, afin de préserver I'équilibre.

La réserve est le résultat net de I'accumulation des cotisations, plus les revenus de placements,
moins les paiements de prestations et les dépenses administratives




Quels sont les concepts de base du financement d’un régime EIl ?

= Une prestation a court terme est une prestation versée de maniére récurrente sur une courte
période (généralement moins de 12 mois). Un paiement unique peut étre considéré comme une
prestation a court terme.

= Une prestation a long terme est une prestation versée de maniere récurrente pendant une longue
période. Par exemple, les rentes de retraite sont des prestations a long terme.

= Uneindemnité forfaitaire est un paiement unique effectué a un moment donné. Il peut remplacer
plusieurs petits paiements.

= Une rente est une seérie de paiements verses a intervalles donnes. En principe, le montant et les
intervalles entre les versements sont égaux dans le temps et déterminés a l'avance. Une rente fait
office de revenu.

= L'equite intergenérationnelle est une considération importante dans le fonctionnement d'un régime
de sécurité sociale tout comme la redistribution entre les classes de revenus. lls mesurent la relation
entre la valeur des cotisations et le niveau de prestations pour chaque cohorte (par génération ou par
niveau de revenus). Certaines cohortes de personnes peuvent recevoir des prestations ne
correspondant pas a la valeur des cotisations versées en leur nom. Ainsi, le colt des prestations de
cette cohorte peut étre partage avec d’'autres cohortes (classes de revenu, générations).




Quels sont les concepts de base du financement d’un régime Ell ?

Un régime EIll mature est un régime qui a atteint une stabilité au fil du temps
= Au cours des 50 premieres années d'un nouveau régime, la structure démographique de la
population assurée et des retraités variera considérablement
= Dans des conditions stables, le colt d'un régime exprimé en pourcentage du salaire assurable se
stabilise normalement apres une période de 65 a 70 ans

= Leschéma d’évolution des colts est le schéma qui décrit I'augmentation des colts du
regime de sa mise en place jusqgu’au moment ou il devient mature. Il est le résultat de

nombreux facteurs :
= |e nombre de retraités augmente chaque année au fur et a mesure que de nouvelles cohortes se
gualifient
= |es revenus sur lesquels reposent les rentes augmentent

= Letaux de cotisation ultime est le taux de cotisation qui devrait théoriquement étre appliquée
iIndéfiniment lorsque le régime arrive a maturité et que les codts sont stables. Lorsque le
regime est stable, il est moins necessaire de prévoir une marge pour ecarts défavorables

= Lareserve pour écarts défavorables est la réserve établie pour se préemunir contre les
fluctuations des hypotheses faites par l'actuaire. Le niveau de la réserve devrait étre lié a la
capacité du régime de faire face a une expérience déefavorable et a ajuster le taux de cotisation
en consequence.




Quels sont les concepts de base du financement d’un régime EIl ?

= Lors de la sélection des modalités de financement, les caractéristiques suivantes du regime Ell
doivent étre prises en compte :

= Les prestations annuelles versées par un régime mature d’assurance contre les Iésions professionnelles
représentent généralement un faible pourcentage des revenus couverts (entre 1 % et 2 %)

= Les dispositions d'indemnisation d’'un régime EIll sont généralement un mélange de prestations a court et a
long termes

= Le concept d'équité intergénérationnelle s'appliqgue aux employeurs. La durée de vie d'une entreprise varie
considérablement selon le secteur économique et est généralement bien inférieure a celle des étres humains

= Le processus de maturation de la structure des colts dépend de la combinaison des prestations
offertes

= En regle générale, la majorité des codts sont géneres par un nombre limité de cas de Iésions
professionnelles

= Des prestations colteuses ne signifient pas nécessairement des prestations a long terme

= Par exemple, les prestations forfaitaires versées aux survivants ou aux invalides permanents sont colteuses
bien gu’elles soient versées en une seule fois quelques années apres l'accident. Cependant, cela n'est pas
typique de la majorité des régimes (et n'est pas non plus conforme aux conventions de I'OIT recommandant
des paiements de rentes plutdt que des paiements forfaitaires).




Quels sont les differents modes de financement d’un régime EII?

Un régime Ell peut étre financé selon trois méthodes de financement :
1.Le financement par répartition (« pay-as-you-go »)

2.Le financement par capitalisation (« full funding »)

3.Les systémes mixtes




¢=| Quels sont les differents modes de financement d’un régime EIl?

1) La méthode de financement par répartition repose sur les principes suivants :

= |Les prestations d’'un régime EIll sont payées par les primes courantes de I'année et aucun fonds
significatif n'est mis en réserve a l'avance. Les primes couvrent également les frais
d'administration et une certaine réserve pour ecarts défavorables.

= Le montant de la réserve pour écarts défavorables est exprimé en termes de mois de dépenses
de prestations

= Sile mode de financement par répartition est utilisé pour un régime type offrant des soins de
santé, des prestations de readaptation et des indemnites de remplacement du revenu, le taux de
cotisation augmenterait assez rapidement au cours des dix premieres années puis tendrait
lentement vers son niveau ultime




¢=| Quels sont les differents modes de financement d’un régime Ell ?

2) La méthode de financement par capitalisation consiste a :

= Percevoir chague année les sommes nécessaires pour fournir les prestations liées aux accidents survenus et les
maladies professionnelles déclarées cette année-la, méme si les prestations seront versées dans le futur (ex : les
rentes d’'invalidité)

= Lorsqu'il y a des déficits, ceux-ci sont amortis sur une courte période par des cotisations additionnelles.
Inversement, lorsqu'il y a des excédents d'actifs, ils peuvent étre utilisés pour réduire les cotisations futures.

= Une partie des sommes prélevées est ainsi investie et les revenus de placements seront utilisés, en plus des
cotisations, pour payer les prestations futures

= On appelle cette méthode « Full Funding » en anglais parce que ce régime accumule une réserve égale a la
valeur des prestations dues et des frais de gestions associés”. Les prestations futures sont donc toujours
financées.

= Advenant la terminaison du régime, il y aurait une réserve suffisante pour payer les prestations pour toutes les
blessures survenues jusqu'a la date de terminaison ainsi que les frais de gestion associeés.

= De plus, étant donné que les bénéficiaires ont généralement une durée de vie plus longue gue les entreprises ou
méme les industries, le financement des indemnités au moment de l'accident protege le travailleur contre tout
ralentissement de l'industrie et les employeurs contre le fardeau d’'une augmentation des codts.

* Les codts de gestion des réclamations pour une cohorte de victimes de lésions professionnelles au cours d'une année donnée sont engageés au cours de
cette année et sur de nombreuses années, c'est-a-dire tant que les prestations seront verseées.




Quels sont les differents modes de financement d’un régime EII?

La date de déclaration des maladies professionnelles pour 'allocation des codts

La méthode d’allocation des colts est différente entre les accidents et les maladies
professionnelles

= Un accident est un événement objectif, facile a identifier et dont le moment d'occurrence fait
généralement lI'unanimité
= Ce n'est pas le cas des maladies. A quel moment survient une maladie?
= Au moment de I'exposition a la substance nocive/au pathogéene?
- A l'apparition des premiers symptomes?
=  Au moment du diagnostic d'un médecin?
Lorsqu’il s’agit de financement, le compromis le plus pratique est généralement de

considérer comme date d'occurrence la date de déclaration a I'organisme qui gere le
regime Ell

= Cette approche n'est pas totalement cohérente avec l'idée d'un financement intégral des
maladies a longue incubation

= Plus de raffinement devrait étre possible, mais I'arbitrage concernant la constitution des passifs
ainsi que leur financement rend difficile la construction de modeles fiables




Quels sont les differents modes de financement d’un régime EII?

La considération des frais d'administration futurs dans le cadre d'un systeme de financement
par capitalisation :

Leur inclusion dans le financement peut faire I'objet de débats

Dans le domaine de la sécurité sociale, il peut étre difficile d'effectuer une analyse fonctionnelle des
déepenses sans compliquer considérablement I'exercice de la modélisation

Le concept de la valeur présente des frais d'administration peut étre difficile a expliquer aux
décideurs dans le domaine des dépenses opérationnelles

Par conséquent, lI'approche de financement par répartition est souvent combinée avec le financement
par capitalisation des prestations




Quels sont les differents modes de financement d’un régime EII?

3) Systemes mixtes de financement

En théorie, il existe un nombre infini de systémes financiers intermédiaires entre le financement par répatrtition et le
financement par capitalisation

= L'un des plus populaires consiste a combiner les deux approches de la fagon suivante :

= Le financement par répartition est utilisé pour financer les prestations d'invalidité temporaire, le
remboursement des frais médicaux et le colt annuel des programmes de réadaptation (prestations a court
terme)

= Une approche similaire au financement par capitalisation est utilisée pour financer les rentes
d'invalidité permanente et les rentes de survivants (prestations a long terme)

= Les prestations a court terme sont donc financées selon I'approche de financement par répartition, mais la
méthode de financement pour les prestations a long terme est Iégerement différente du financement par
capitalisation en raison du moment de leur capitalisation. Dans un systeme mixte, la prestation est financée dans
I'année ou débute le versement, alors que dans un systeme de financement par capitalisation, une estimation de
la valeur présente des prestations futures est allouée a I'année de survenance de la lésion professionnelle. Ainsi,
la méthode de financement intégral est utilisée pour financer ces prestations.




¢=| Quels sont les differents modes de financement d’un régime EIl?

= Le taux de cotisation se situera entre le taux de financement intégral par capitalisation qui
augmente rapidement jusqu'a son niveau ultime et le taux uniforme du systeme de
financement par répartition. Une réserve capitalisée s‘accumule pour couvrir le paiement
des indemnites futures.

= Le taux de cotisation depend de la combinaison des prestations propres a chaque regime

= L'un des avantages percgus de ce systeme mixte est sa simplicite. Il n'est pas necessaire de
calculer le passif des prestations a court terme et de potentielles améliorations des
prestations des bénéficiaires actuels

= Les taux de cotisation déterminés dans le cadre de ces systemes mixtes sont
genéralement peu sensibles a court terme aux variations du nombre d’incidents (accidents,
maladies ou deces). lIs n’incitent pas suffisamment a la prévention et au retour rapide au
travail des travailleurs invalides.




Quel est le role de I'actuaire dans le choix du systeme de financement?

Role principal de I'actuaire

= La sélection d'un systeme financier parmi les possibilités décrites préalablement est la
premiere étape de la conception des dispositions financieres d’'un regime Ell

= Bien gque le choix d'un mode de financement ne releve pas d'une décision actuarielle,
I'actuaire est genéralement la personne la mieux placée pour expliquer les conséguences
des décisions prises quant au financement du régime




Quel est le role de I'actuaire dans le choix du systeme de financement ?

Importance de la reddition de comptes et de la collaboration entre comptables et actuaires :

= Les états financiers doivent étre congus pour montrer clairement la situation financiere du
regime

= Les comptables doivent comprendre les concepts actuariels et les actuaires doivent étre
sensibles aux normes comptables

= Une collaboration étroite entre les deux est importante :

= Les données utilisées par I'actuaire doivent étre conciliées avec les revenus et les dépenses
présentées aux états financiers. Les projections de l'actuaire seront éventuellement comparées
aux résultats observés dans les états financiers

= Les données comptables doivent parfois étre reorganisées afin d'étre cohérentes avec le
format utilisé pour lI'analyse actuarielle

= ['analyse actuarielle doit également étre comprise par les comptables

= Pour cette raison, I'actuaire est généralement impliqué dans la conception du systeme comptable
= Les procédures comptables doivent étre adaptées au systeme de financement sélectionnée




Quel est le role de I'actuaire dans le choix du systeme de financement ?

Les procédures actuarielles et administratives

= L'actuaire doit connaitre toutes les procédures et les pratigues administratives qui ont une
influence sur le financement du régime

= L'actuaire devrait travailler en étroite collaboration avec les personnes impliqguées dans les
opérations quotidiennes pour développer une base de donnees aussi precise que possible

= Bien que les données les plus pertinentes soient communes a tous les régimes contre les
leésions professionnelles, la base de données de chaque régime comportera probablement
des caractéristiques particulieres, puisque les prestations et les pratiques administratives
ne sont jamais exactement les mémes




Systemes de tarification




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

Dans un systeme de tarification, les taux de cotisation sont fonction :

Du risque de lésion professionnelle lié au secteur d’activité

= Exemple : les travailleurs du secteur minier sont plus exposés au risque d’accident du travail que
les enseignants au niveau primaire

Dans un secteur d’activité donnég, I'exposition au risque peut étre différente d’'une
entreprise a I'autre selon les normes de sécurité en vigueur

La prévention et les mesures visant a favoriser le retour rapide au travail des employés
invalides auront aussi un impact significatif sur I'expérience de chacun des employeurs




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

= Le systeme de tarification peut étre plus ou moins sensible aux differents risques

= Le taux de cotisation peut étre uniforme ou peut varier selon le secteur d’activité

Les éléments a prendre en consideration dans I'implantation d’'un systeme de tarification sont :
= Le degre d'intégration du regime Ell dans I'ensemble des régimes de sécurité sociale
= Le desir d’éviter gu’'une industrie en subventionne une autre

= Le besoin de promouvoir la prévention

= Les capacités administratives de I'organisme administrant le régime




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

Les codts administratifs et les capacites d’'un systeme de tarification sophistique :

= En théorie, plus un systeme de tarification est sophistiqué, plus forts sont les incitatifs liés a
la prévention et au retour au travail rapide. Cependant, les colts administratifs sont aussi
plus importants

= Un systeme de tarification sophistiquée peut entrainer des réductions de codt total plus
iImportantes que 'augmentation des codts administratifs. Le systeme sera alors considéré
comme plus efficient

= Ce principe ne s’'observe pas systématiguement. Pour en arriver a ce résultat, le systeme
de tarification doit étre soigneusement concu

= Avant de choisir un systeme de tarification sophistiqué, I'actuaire doit s’assurer de la
disponibilité de données nécessaires a I'implantation d’un tel systeme et prendre en
considération les opérations courantes des employes responsables de I'allocation des
colts parmi les employeurs




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

Les systemes de tarification peuvent étre groupés en trois catégories :
1. Le systéeme de tarification uniforme

2. Le systéme de tarification différenciée

3. Le systéme de tarification par incidence




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

Méthode de financement et systeme de tarification

= En théorie, chacune des methodes de financement peut étre utilisée avec chacun des
systemes de tarification

= Enréalité, il existe un lien entre la methode de financement et le systeme de tarification
Expérience et équité intergénérationnelle dans un systeme de financement par répartition

= La meéethode de financement par répartition n’assure pas une grande équité intergénérationnelle
entre les employeurs

= Pour rendre les employeurs sensibles aux risques, la tarification difféerenciée doit étre
significativement affectée par I'expérience recente en matiere de Iésions professionnelles

= Cette condition est difficilement respectée avec la méthode de financement par répartition pure
étant donné que les prestations liees a des accidents survenus il y a longtemps doivent toujours
étre financées




Quels sont les éléments qui doivent étre pris en considération dans le choix
d’un systeme de tarification?

Le financement par capitalisation

= |l peut étre jugé approprié de recourir a la méthode de financement par capitalisation dans
le cadre d’un systeme de tarification plus sensible aux risques

= Le financement d’'un régime d’assurance contre les Iésions professionnelles est plus
efficient lorsque les périodes considérées pour determiner les taux de cotisation sont
courtes. Les taux de cotisation refletent alors I'expérience récente de chaque
employeur/industrie ainsi que leurs efforts en matiere de prévention et en réhabilitation

= Dans le cas de taux de cotisations réviseés annuellement, ces derniers refletent rapidement
les efforts en termes de prévention ou la détérioration de I'environnement de travail

= Cette approche supporte I'objectif ultime, assurement irréaliste, d’éliminer totalement le
risque de Iésions professionnelles




Qu’est-ce qu’un systeme de tarification uniforme?

= Un systeme de tarification uniforme est basé sur la solidarité des employeurs et des
industries dans le financement du régime Ell par un taux de cotisation uniforme. Ce dernier
est déterminé selon la formule suivante pour une annee donnée :

R = colts projetés / masse salariale assureée

= Le codt projeté peut étre déterminé selon l'une des méthodes de financement décrites dans
la section précédente. Cependant, la methode de financement par capitalisation et la
tarification uniforme seraient une combinaison étrange

= |Les codts incluent les éléments suivants :
= Codts des prestations
= Colts administratifs

= Tout autre codt requis par le systeme financier

= Lavaleur R peut étre déterminée chaque année ou demeurer constante durant une
certaine periode




Quels sont les avantages et les inconvénients d’un systeme de tarification
uniforme?

= Le plus grand avantage du systeme de tarification uniforme est sa simplicité :

= La perception des cotisations peut étre combinée avec d'autres branches de la sécurité sociale et
les sommes afférentes au régime d’assurance contre les lésions professionnelles peuvent étre
déterminées de maniere globale

= Dans des circonstances normales, le taux ne varierait pas de maniere significative d'une année a
I'autre et serait, pour cette raison, facilement prévisible pour tous les employeurs

= Les désavantages sont :

= |l n'incite guere les employeurs a introduire des mesures individuelles de sécurité ou a mettre en
ceuvre des stratégies de retour rapide au travail

= |l introduit également des subventions croisées, c’'est-a-dire I'inter-financement entre les
industries (inefficacité du systeme)




Dans quelles circonstances un systeme de tarification uniforme est-ll
approprie?

= Ce systeme peut étre approprié lorsque l'intégration du régime d’assurance contre les
leésions professionnelles avec d'autres branches de la securité sociale est importante et
gue les prestations versées au titre du regime Ell représentent une part relativement faible
des prestations totales

= |l peut également étre la seule alternative réalisable lors de I'implantation du systeme,
lorsqu'aucune base de donnees n'existe pour prendre en charge un systeme plus
sophistique




2= Quelle sont les bases d’un systeme de tarification differenciee par industrie?

= Lorsque les risques de Iésions professionnelles varient selon le secteur d'activité, les
employeurs peuvent étre regroupés ou classes en fonction de leurs profils de risque aux
fins de de la tarification

= Dans un systeme de tarification différenciée, des taux spécifiques sont fixés pour chaque
categorie d'employeurs

= Un tel systeme de tarification nécessite un systeme de classification et une méthode
actuarielle pour calculer des taux de prime appropriés pour chaque catégorie d’employeurs




Quelle sont les bases d’un systeme de tarification différenciéee par industrie?

Répartition des depenses d'administration dans le cadre d'un systeme de tarification
differenciee
= || est important de déterminer la répartition des dépenses administratives entre celles qui

sont proportionnelles au risque et celles qui sont considérées comme indépendantes du
risque

= Habituellement, toutes les dépenses associées au versement des prestations et aux
charges financieres en lien avec les Iésions professionnelles sont financées
proportionnellement au risque sous-jacent

= Les services qui sont considérés comme proportionnels a la taille des employeurs, quel
gue soit le risque gu’ils présentent, sont facturées sur la base d'un taux unique applicable a
la masse salariale

= Par exemple : les grands employeurs peuvent bénéficier de services plus personnalisés, et les
dépenses liées a ces services pourraient étre tarifiees par un taux unique applicable a tous les
employeurs, quelle que soit leur catégorie de risque




Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification sous
un systeme de tarification differenciée?

Dans le cadre d’'un systeme de tarification differenciée, un taux de prime spécifique est calculé
pour chaque groupe d'employeurs présentant des caracteristiques de risque similaires. Les
employeurs sont donc classés en groupes selon une structure de classification




Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification sous
un systeme de tarification differenciée?

La conception d'une structure de classification est généralement le résultat d'un processus
interdisciplinaire :

= ['actuaire joue un role important dans I'évaluation de l'efficacité du systeme de tarification

= Des personnes ayant une connaissance approfondie des industries du pays doivent
également étre impliquées

= |l n'y a pas de profession unique qui combine toutes les exigences : les économistes, les
iIngénieurs, les spécialistes des relations industrielles peuvent tous étre utiles

= Les partenaires sociaux devraient également étre consultes




Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification sous
un systeme de tarification differenciée?

Il est généralement reconnu qu'une structure de classification doit répondre aux criteres
suivants (voir I'exemple suivant de la Colombie-Britannique, Canada)

= Homogenéite : les risques au sein d'un groupe doivent présenter des caractéristiques
similaires

= Crédibilité : I'expérience doit étre statistiquement crédible

= Neutralité : les définitions de chaque classe doivent étre suffisamment précises pour eviter

la possibilité que deux risques similaires soient classes différemment par des personnes
differentes

= Rentable : le systeme ne doit pas créer une charge excessive pour les employeurs et pour
I'organisme qui I'administre




2= ) Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification
Sous un systeme de tarification differenciée?

Exemple de la Colombie Britannique, Canada - Critéres de classification

Les criteres de classification de la Colombie-Britannique visent a classer les employeurs dans des groupes de taux de prime
suffisamment larges pour assurer une repartition adéquate du risque et une stabilité du taux de prime. Les différentes structures de
classement sont :

= Unité de classification : ensemble d'employeurs qui produisent des produits ou des services similaires.

= Groupe industriel : ensemble d'unités de classification similaires formant un groupe d'employeurs suffisamment grand pour
permettre un traitement statistique. Un exemple de groupe industriel pourrait étre « Exploitations fruitieres », composé des unités
de classification « Fermes de baies », « Vergers » et « Vignobles ».

= Sous-secteur : limites établies pour faciliter la classification des unités de classification en groupes d'industries. Toutes les unités
de classification d'un groupe industriel proviennent du méme sous-secteur. Par exemple, le sous-secteur de l'agriculture peut
inclure les groupes d'industries « fermes fruitieres », « fermes maraicheres » et « fermes animales ».

= Groupe de taux : ensemble de groupes d'industries formant un groupe d'employeurs suffisamment important pour établir des taux
de cotisation a imputer a chaque groupe de taux. La taille du groupe est soumise a des exigences minimales qui peuvent étre
modifiées dans le temps. Les groupes industriels d'un groupe tarifaire appartiennent généralement au méme secteur.

= Secteur : plus grand groupe d'employeurs impliqués dans le méme secteur d’activité plus large (fabrication, construction, service
public, etc.). Il permet de dériver des données structurelles générales pour déterminer et communiquer les probabilités d’accidents,
de maladies ou de déces.

= Ensemble : composeé de tous les employeurs de la province. La catégorie « ensemble » est utilisée pour mettre en commun et
répartir certains codts difficiles a allouer a des groupes tarifaires individuels. Par exemple, les frais administratifs de la Commission
sont répartis a partir de ce niveau jusqu'aux groupes tarifaires.




Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification
sous un systeme de tarification differenciee?

Une classification par industrie peut-elle étre utilisée comme structure de classification aux fins d’établir
un systeme de tarification différenciee?

= Les systemes de classification par industrie utilisés pour les statistiques économiques nationales
peuvent ne pas étre entierement appropriés pour la tarification d’'un systeme d’assurance contre les
|ésions professionnelles

= Ces systemes sont fondés sur des activités économiques et peuvent regrouper des operations
présentant des risques differents, méme si elles relevent d'un méme secteur economique

= Les systemes de classification par industrie sont généralement utilisés comme point de départ, mais
iIs peuvent devoir étre ajustés pour repondre aux besoins d'évaluation des risques

= Une structure de classification doit étre dynamique et doit étre periodiguement adaptée a I'évolution
du marcheé du travail

= Les nouveaux risques et les méthodes d'exploitation plus slres doivent étre correctement reconnus
pour assurer I'équité et I'acceptation du systeme par les employeurs. Un processus de mise a jour
permanent doit étre mis en place.




v=| Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification sous un
systeme de tarification differenciée?

Combien de groupes devraient étre compris dans la structure de classification?
= || s’agit d’'une question complexe

= L'objectif du systeme de tarification différenciée est de calculer un taux de cotisation
specifigue a chague groupe d'employeurs presentant des caractéristiques de risque
similaires

= L'équité suggere que I'on devrait définir autant de groupes que necessaire pour facturer le
colt approprié a chaque employeur

= En pratique, le nombre de groupes doit étre limité, car lI'expérience de nombreux groupe ne
serait pas statistiquement crédible et I'administration du systeme serait difficile

= La charge de travail liee au classement et le risque de se tromper dans le classement
augmentent avec le nombre de groupes tarifaires




Quelles sont les tendances mondiales en termes de financement, d’évaluation
des risques et de tarification?

La description de la protection contre les lésions professionnelles de 184 pays dans les
rapports @Q « Social Security Programs Throughout the World » et le @Q « Rapport mondial
sur la protection sociale 2017-19 » illustrent la diversité des regimes existants

= Dans 121 pays, la protection contre les Iésions professionnelles est assurée dans le cadre
d'un régime d'assurance sociale et est financée par les cotisations des employeurs
= 48 régimes ont un taux unique
= 40 régimes ont des taux differencies liés au risque

= 33 régimes ont des cotisations pour lésions professionnelles incluses dans d'autres
regimes d'assurance sociale (ex : pension de vieillesse et/ou maladie).

= 41 pays disposent d'une protection contre les Iésions professionnelles dans le cadre d'un
systeme qui engage la responsabilité civile de I'employeur

= 14 pays disposent d'une protection contre les Iésions professionnelles dans le cadre d'un
systeme mixte d'assurance sociale et de responsabilité civile de I'employeur
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= 8 pays n'ont pas de régime spécifiqgue contre les lésions professionnelles



https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_624892/lang--fr/index.htm
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_624892/lang--fr/index.htm

Quelles sont les tendances mondiales en termes de financement, d’évaluation
des risques et de tarification?

Le tableau suivant présente le taux uniforme de cotisation des employeurs pour le régime d’assurance
contre les lésions professionnelles dans différents pays.

Pays _____________|Cotisations des employeurs (%

1.25% des salaires

[T £ % des salaires

2% des salaires bruts mensuels
0.5% des salaires bruts mensuels
1.25% des salaires bruts mensuels, selon 45 classes salariales

Philippines 0.2% des salaires mensuels en excédent du PHP 14,750; 0.06% pour les salaires
sous le PHP 14,750

T - 1.3% des salaires
ST 0.8% des salaires
S 0.2% des salaires
DT 0.5% des salaires bruts
3% des salaires bruts

[ TEET S 0.55% des salaires




Quelles sont les tendances mondiales en termes de financement, d’évaluation
des risques et de tarification?

Le tableau suivant présente le taux uniforme de cotisation des employeurs pour le régime d’assurance
contre les lésions professionnelles dans différents pays

Pays lcotisation des employeurs (%

Cameroun 1.75%, 2.5% ou 5% du salaire brut, selon les risques évalués
Mali 1% a 4% du salaire brut, selon les risques évalués
Tunisie 0.4% a 4.0% du salaire brut, selon les risques évalués
0.95% + jusqu’a 3.4% du salaire, selon les risques évalués

(compagnies avec de hauts taux d’accidents paient jusqu’a 6.8% des salaires)
Colombie 0.34% a 8.7% du salaire, selon les risques évalués
Mexique 0.5% a 15% du salaire, selon les risques évalués

Indonésie 0.24% a 1.74% du salaire mensuel (contributions variant en fonction du niveau de risque de I'environnement de
travail)

Japon 0.25% a 8.8% des salaires, selon le type d’industrie

2% a 4% des salaires mensuels, selon les risques du secteur et la mise en ceuvre des normes de santé et de
securité au travail

0.32% des salaires de référence pour les accidents + prime d’assurance qui varie selon les risques; 1% des
salaires de référence pour les maladies professionnelles + 0.01% pour les maladies liées a 'amiante

Pologne De 0.4% a 3.6% des salaires, selon le risque et le nombre d’employés

Espagne 1.98% (0.90% a 7.15% des salaires, selon le risque)




Quelles sont les bases d’un systeme de tarification par incidence?

Les systemes de tarification par incidence sont aussi appelés systeme de tarification selon
I'expérience

Les systemes de tarification par incidence modifient le taux de cotisation d'un employeur
individuel en fonction du colt des incidents passes comparativement a la moyenne de la
catégorie a laquelle appartient I'employeur. On peut aussi comparer le colt récent des
incidents de I'entreprise avec I'évaluation passé de I'entreprise pour effectuer un
ajustement

Le taux de cotisation applicable a un employeur est supérieur ou inférieur au taux normal
applicable au groupe ou a la sous-catégorie de taux

= Les employeurs dont les colts sont supérieurs a la moyenne de l'industrie doivent payer un
supplément ou subir une augmentation de leur taux de cotisation

= |Les entreprises dont les codts sont inférieurs a la moyenne de l'industrie recoivent des rabais,
des remboursements ou un taux de cotisation inférieur

La tarification par incidence transfere généralement une plus grande part de la
responsabilité des codts de l'industrie dans son ensemble aux employeurs responsables
de ces codts




Quelles sont les bases d’un systeme de tarification par incidence?

L'ajustement de la cotisation de I'employeur est basé sur I'expérience passee de
I'employeur en matiere de prestations

= Les ajustements peuvent étre rétrospectifs ou prospectifs

Ajustements rétrospectifs Ajustements prospectifs

L'employeur commence chague année en payant le taux L'expérience passée de lI'employeur est comparée a

de cotisation de base pour l'industrie I'expérience passée du groupe dans lequel I'employeur
est classe

Une fois I'année terminée, des remboursements ou Les cotisations futures sont ajustées au moyen de

surtaxes rétrospectifs sont effectués pour refléter remises et de suppléments sur la base de I'expérience

I'expérience réelle de I'employeur des années passées

lIs sont disponibles pour les grands employeurs et lls sont généralement obligatoires

peuvent étre obligatoires ou facultatifs




Quelle est la base d’un systeme de tarification par incidence ?

Portée des systemes de tarification par incidence

= Les systemes de tarification par incidence sont basés sur le risque, évalué selon
I'expérience. lls peuvent étre limités a des secteurs d'activités spécifiques ou peuvent

s'appliquer a tous les employeurs

= Lorsque le systeme de tarification par incidence ne s'applique gqu'a certaines catégories et
atteint ses objectifs, la demande d’élargissement viendra souvent naturellement des autres

employeurs




Quelle est la base d’un systeme de tarification par incidence ?

Mise en place d'un systeme de tarification par incidence

= Le pouvoir legislatif peut mettre en place un systeme de tarification par incidence par le
biais d’une loi. Toutefois, la décision de mettre en ceuvre un systeme de tarification par
incidence est une décision de nature politique

= Le succes du systeme est lié a son acceptation par toutes les parties prenantes,
employeurs comme travailleurs

= (C'est genéralement l'actuaire qui concoit les dispositions du systeme et qui doit s'assurer
gue toutes les parties comprennent parfaitement les dispositions en passant par un
processus de consultation approprié




Quelle sont les avantages d’un systeme de tarification par incidence?

Les avantages sont :

= Les systemes de tarification par incidence rendent une entreprise responsable de ses
propres codts
= La tarification par incidence est destinée a inciter les employeurs a réduire a la fois :
= Le nombre de travailleurs invalides en encourageant les employeurs a établir et a maintenir des
programmes de sécurité et de prévention
= La durée du temps d’invalidité en incitant les employeurs a aider leurs employés a reprendre le
travail dans les plus brefs délais

= Les employeurs peuvent atteindre ces objectifs en empéchant les blessures de se produire
en premier lieu, en suivant efficacement I'évolution des indemnités, en contribuant a la
réadaptation et en reembauchant les travailleurs invalides
= Les partisans de la tarification par incidence soutiennent que la tarification fondée sur
I'expérience fournit :
= Une répartition plus équitable des colts des blessures entre les employeurs

= Un incitatif pour les programmes de prévention
= Une motivation supplémentaire pour les programmes de réadaptation et de réembauche




Quels sont les desavantages et les défis d’un systeme de tarification par
Incidence?

Les désavantages sont :
= Les opposants a ce systeme soutiennent que la tarification par incidence :
= Compromet le principe de responsabilité collective
= Encourage les employeurs a contrdler les colts aprés un incident en sous-déclarant
= Détourne l'attention de la prévention des accidents vers le controle des codts des sinistres et
augmente les litiges
= La tarification par incidence :
= EXxige des bases de données fiables relatives a chaque employeur et des outils sophistiqués pour
la facturation des employeurs sur base individuelle
= Geénere le besoin de plus de ressources humaines mieux formées, donc des codlts administratifs
plus élevés
= Cependant, I'augmentation des déepenses d'administration est généralement plus que
compenseée par la diminution du codt lié aux indemnisations résultant de I'amélioration du
réegime
= Ceci est difficile a démontrer dans les juridictions ou les systemes sont en vigueur depuis
longtemps : I'impact est plus facile a suivre au cours des années suivant immédiatement la mise
en ceuvre d’un systeme




Quels sont les avantages et les defis d’'un systeme d’un systeme de tarification
par incidence?

Exemple de la Corée du Sud

Le taux de cotisation contre les lésions professionnelles (WCI) en Corée du Sud varie en fonction du type d'entreprise. I
est baseé sur le rapport entre le total des prestations d'assurance contre les lésions professionnelles et la remunération
totale des trois dernieres années.

Le ministre de I'Emploi et du Travail veille & ce que :

= |e taux de cotisation a la WCI pour un type d'entreprise particulier ne dépasse pas 20 fois le taux de cotisation moyen
pour tous les types d'entreprise

= |e taux de cotisation a la WCI pour un certain type d'entreprise n'augmente ou ne diminue pas de plus de 30% par
rapport au taux de cotisation de l'année précédente

Les taux de cotisation a la WCI pour 2019 en Corée du Sud allaient de 0.6 % (activités financieres et d'assurance) a 22.5%
des salaires (activités minieres et carrieres)

L'objectif de maintenir I'équité entre un employeur qui s'est engagé dans la prévention et un employeur qui ne I'a pas fait
est atteint en diminuant ou en augmentant les taux de cotisation appliqués a leurs entreprises dans la limite d'une
augmentation ou d'une diminution d'au plus 50%

De plus, une entreprise peut bénéficier d'un taux de cotisation inférieur si un employeur méne des activités de prévention
de santé et de sécurité au travail et obtient la reconnaissance du ministére de I'Emploi et du Travail. Le taux de cotisation
peut alors diminuer de 30%.
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© , Quels sont les concepts de base du financement du régime Ell ? :
[1/5]

= Lafigure 7.1 montre la courbe typique d’évolution des colts pour une cohorte d’incidents (accidents survenus au cours d'une
année et maladies déclarées la méme année), exprimés en termes de revenus assurables couverts dans I'année de I'incident*.

= Aucune inflation n'est présumée, les prestations sont donc exprimées en unités monétaires de I'année de I'incident.

= Dans cet exemple, les codts des prestations d’assurance représentent environ 0,35 % des revenus assurables couverts au cours
de I'année de l'incident, diminuent & 0,16 % la troisieme année et passent en dessous de 0,10 % la cinquiéme année. Elles
tombent en dessous de 0,01 % la 35° année.

Figure 7.1 — Versement des prestations d'une cohorte d’incidents ** (pas d'indexation des prestations)

Payments as a percentage of covered earnings of the injury year

0.40

0.35 1
0.30 -
0.25 -,
0.20
015
0.10 -
0.05 {

0-00 ;‘ ] ¥ T L | L)
0 10 2 0 30 40 50

Number of years after the injury year

* Soit b(t) les prestations versées t ans apres I'année de I’incident et S(0) les revenus assurables couverts au cours de I'année de I'accident. La figure 6.1 montre alors le rapport b(t)/S(0).
** Dans cet exemple, les prestations d'invalidité permanente prennent fin a I'age de 65 ans. Pour cette raison et considérant des dispositions relativement libérales concernant la
réadaptation, la courbe des paiements de prestations sur cing ans apres I'année de I’incident peut étre considérée comme plus abrupte que celle de nombreux autres régimes.
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© , Quels sont les concepts de base du financement du régime Ell ? :

[2/5]
Encadré 7.1 - Exemple d'un régime Ell a expérience constante
Un régime EIll est dit a expérience constante lorsque le nombre de nouveaux incidents chaque année
varie en fonction de la variation de la main-d‘ceuvre, et que le codt moyen par réclamation varie en
fonction des variations du salaire moyen cotisable. En d’autres termes, il n’y pas de changement dans
la probabilité d'occurrence d’un incident ni dans la sévérité de ce dernier. Le colt d'une lésion est défini
comme la valeur présente de tous les paiements effectués pour cette Iésion. Le tableau ci-dessous est
un exemple d'un régime EIl considéré constant. Les augmentations annuelles des variables
démographiques et économiques sont fixées a 1 % et 2 % respectivement. La fréquence des accidents
est fixée a 4 % de la population couverte et la séveérité a 50 % du salaire moyen.
Element Time
Year 0 Year 5 Year 10 Year 20
Covered workers 1,000,000 1,051,010 1,104,622 1,220,190
Average wage per worker 20,000 22,082 24,380 29,719
Number of injuries 40,000 42,040 44,185 48,808
Average cost of an injury 10,000 11,041 12,190 14,859
Total cost of injuries 400,000,000 464,160,008 538,611,283 725,255,285
Cost of injuries/total earnings (as a %) 2.00 2.00 2.00 2.00
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Figure 7.2 — Colts liés aux prestations en pourcentage de la masse salariale des assurés
Le régime est mis en place a I'année 0

Ratio of benefit payments to covered earnings, percentage
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= Dans un environnement relativement stable caractérisé par une croissance modérée de la
main-d'ceuvre et des salaires, le codt total des prestations augmente considérablement en
guelques années et se rapprochent rapidement de son niveau ultime

= Lafigure 7.2 montre le rapport entre le colt des prestations et les revenus assurables
couverts dans deux scénarios a partir du temps O

= On suppose gue le schéma des nouveaux incidents année apres année est stable, I'expérience
du regime EIll étant maintenue constante (voir I'encadré 7.1 Exemple d'un régime Ell a
expérience constante)

= Dans le premier scénario, les revenus assurables couverts sont constants (pas de croissance)

= Dans le second scénario, on suppose que les revenus assurables couverts augmentent de 3 %
chaque année

= Cette croissance peut résulter de la combinaison d'une augmentation du nombre de travailleurs
et de leur salaire moyen, ce qui entraine une croissance de 3 % de I'exposition au risque.

= Dans les deux scénarios, il n'y a pas d'indexation des prestations apres le début de leur
versement
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Quels sont les concepts de base du financement du regime EIl ? :
[5/5]

= Le rapport entre les prestations et les revenus assurables couverts est plus faible dans le scénario de
croissance a 3 %, car l'augmentation des prestations versées est plus lente que celle des revenus
assurables couverts chaque année

= Toutefois, les montants nominaux des prestations dans le cadre du scénario de croissance a 3 % sont
sensiblement plus élevés que dans le cadre du scénario de croissance nulle

= Cette analyse est interessante, mais n'est pas realiste. En effet, I'nypothese qu'aucune indexation des
prestations ne soit accordée apres le debut du versement des prestations peut ne pas étre acceptable

=  Par exemple, un travailleur qui gagne le salaire annuel moyen de 20 000 $ et qui devient totalement invalide en
raison d'un accident au cours de la premiére année se verrait accorder un revenu de remplacement de 15 000 $,
en supposant un taux de remplacement de 75 % des gains bruts. Un autre travailleur qui gagne le salaire moyen
et qui devient invalide au cours de la 20e année se verrait accorder une indemnité de remplacement du revenu
de USD 22 289 ; une partie de l'augmentation annuelle moyenne de 2 % du salaire est liée a l'inflation et, dans
des conditions normales, l'indemnité de USD 15 000 serait indexée au cours de la période de 20 ans et se
situerait probablement entre 15 000 $ et 22 289 $.

= Bien que le scénario de non-indexation soit irréaliste, le phénomene illustré ici concernant la relation
entre les paiements de prestations et les revenus assurables couverts est typique. L'indexation des
prestations est géenéralement moins importante que l'augmentation du salaire moyen.
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Quelles sont les differents modes de financement d’un régime Ell ?

Méethode de financement par répartition (pay-as-you-go)
= La formule utilisée par l'actuaire pour estimer les cotisations necessaires pour couvrir
les besoins financiers pour une année donnée est la suivante :
Formule 7.1
CR*S=B+A+Cc-I

N\

ou .

CR = Taux de cotisation ;

S = Masse salariale assurée ;

B = Estimation des paiements de prestations au cours de la période ;

A = Dépenses administratives budgétisées pour la période ;

Cc = Contribution a la réserve pour imprévus au cours de la période (peut étre positive,
nulle ou négative) ;

| = Revenus de placements et autres revenus.

Dans I'exemple de la figure 7.2, le taux de cotisation débute a 0,36 % de la masse salariale
assuree et atteindrait un niveau ultime de 1,88 % (croissance de 0 % de la masse salariale) ou de
1,57 % (croissance de 3 % de la masse salariale), dépendamment de I'hypothese up choisie (Cc
et | sont fixés a 0).

e o S it EEEG e o
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€ Quelles sont les différents modes de financement d’un régime Ell ?

Financement par capitalisation
= La formule utilisée par I'actuaire pour estimer les cotisations nécessaires pour couvrir les
iIncidents survenus au cours d’une année est la suivante :
Formule 7.2
CR*S=PVB + PVA + SD

Y

ou :

= CR = Taux de cotisation ;

= S = Masse salariale assurée ;

= PVB = Valeur présente des prestations a verser pour les accidents survenus dans
I'année et les maladies professionnelles déclarées dans l'année ;

= PVA = Valeur présente des depenses liees a I'administration des prestations
considérées sous PVB?, plus les autres dépenses courantes non directement liées a
I'administration des prestations ;

= SD = Sommes requises pour financer les déficits antérieurs ou les crédits résultant des
excédents anterieurs utilisés pour réduire la cotisation (peut étre positif, nul ou négatif).

(1) Les colts de gestion des réclamations pour une cohorte de blessures survenues au cours d'une année donnée sont encourus pour lI'année en
cours et pendant de nombreuses années, c'est-a-dire aussi longtemps que des prestations sont verseées.
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€  Quelles sont les différents modes de financement d’un régime Ell ? :

Financement par capitalisation (« full funding method ») ou financement intégral par [172]

capitalisation (« Terminal funding method »)

Il est intéressant de comparer la méthode du financement par capitalisation avec la méthode du financement intégral
par capitalisation.

Dans la littérature actuarielle, le systeme de financement intégral par capitalisation est généralement associé au
financement des rentes au moment de leur attribution, tandis que la définition du financement par capitalisation
impligue le financement de toutes les prestations découlant d'un accident et d’'une déclaration d’'une maladie
professionnelle.

Par exemple, un accident survenu sur le lieu de travail peut initialement donner lieu a une prestation d'invalidité de
courte durée. A la fin de cette période d'un an, la prestation d'invalidité est remplacée par une prestation de longue
durée.

« La méthode de financement par capitalisation inclut a la fois les composantes de court et de long terme dans son
calcul de la valeur présente, tandis que la méthode de financement intégral par capitalisation ne prendrait en
compte que la rente a long terme et seulement au moment ou elle commence
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€ | Quelles sont les différents modes de financement d’un régime Ell ? :

Méthode de financement mixte [2/2]
= La formule utilisée par I'actuaire pour estimer les cotisations nécessaires pour couvrir les besoins financiers est :
Formule 7.3
CR*S=BST + PVBLT + PVALT + CST + SDLT
ou :

= CR = Taux de cotisation ;

= S = Masse salariale assurée ;

= BST = Estimation des paiements de prestations de court terme au cours de la période ;

= PVBLT = Valeur présente estimee des prestations de long terme accordées pendant l'année ;

= PVAL = Valeur présente des dépenses liées a I'administration des prestations considérées dans le cadre de
la PVBLT, plus les frais d'administration liés a la gestion de I'organisme pour I'exercice financier, a I'exception
de la partie liée a la gestion des réclamations de long terme ;

= CST = Contribution a la réserve pour imprévus liée aux prestations de court terme au cours de la période
(peut étre positive, nulle ou négative) ;

= SDLT = Sommes requises pour financer les déficits antérieurs ou les crédits résultant des excédents

antérieurs utilisés pour réduire la cotisation liée aux prestations de long terme.

L'élément de prestation a court terme de la formule est exactement le méme que dans le systéme par répartition, mais I'élément de
prestation a long terme n'est pas le méme que dans le systeme par capitalisation intégrale en raison de la régle régissant le moment de la
capitalisation des prestations a long terme. Dans le systéme mixte, la rente est capitalisée I'année ou elle commence a étre verseée, alors que
dans le systeme de capitalisation intégrale, une estimation est faite I'année de l'accident de la valeur présente de toutes les prestations qui
seront accordées pour ces accidents.

———— = E— " - -, —
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Quelles sont les differents modes de financement d’'un régime EII? :

Méthode de financement mixte [1/3]

= La formule utilisée par I'actuaire pour estimer les primes nécessaires a la couverture des besoins financiers est :

Formule 7.3

CR*S=BST + PVBLT + PVALT + CST + SDLT
ou :
= CR = Taux de cotisation
= S = Masse salariale assurée
= BST = Estimation des prestations a court terme au cours de la période
= PVBLT = Valeur actuelle estimée des avantages a long terme accordés pendant 'année
= PVAL = Valeur actuelle des dépenses liées a lI'administration des prestations considérées dans le cadre de la PVBLT,
plus les frais d'administration liés a la gestion de I'organisme pour I'exercice financier, a lI'exclusion de la partie liée a la
gestion des réclamations a long terme
= CST = Contribution a la réserve liée aux prestations a court terme au cours de la période (peut étre positive, nulle ou
négative)
= SDLT = Sommes requises pour financer les déficits antérieurs ou les crédits résultant des excédents antérieurs utilisés
pour réduire la prime liée aux prestations a long terme

L'élément de prestation a court terme de la formule est exactement le méme que dans le systéme par répartition, mais I'élément de prestation a long
terme n'est pas le méme que dans le systéeme par capitalisation intégrale en raison de la regle régissant le moment de la capitalisation des prestations
a long terme. Dans le systéme mixte, la prestation est capitalisée I'année ou elle commence a étre versée, alors que dans le systeme de capitalisation
intégrale, une estimation est faite I'année de I'accident de la valeur actuelle de toutes les prestations qui seront accordées pour ces accidents.
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Quelles sont les differents modes de financement d’un regime EII? s

[2/3]

Figure 7.4 Comparaison des niveaux de réserve dans un systeme de financement par
capitalisation et dans un systeme de financement mixte. L’année 0 étant I’année de création du

régime.
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Quelles sont les differents modes de financement d’un regime EIl?

De la figure 7.4, on peut déduire que Le taux de cotisation du systéme mixte se situera entre le taux de
cotisation dans un systeme de financement par répartition (qui augmente rapidement jusqu'a son niveau ultime) et
le taux uniforme du systéme de financement par capitalisation. La réserve s'accumule pour couvrir les paiements
futurs liés aux pensions qui sont capitalisées.

La relation entre la taille de la réserve dans le cadre des systemes de financement par capitalisation

et dans le cadre d’'un systeme mixte est complexe. En effet, cette relation dépend de la composition des
prestations de chaque régime. Dans I'exemple illustré, la réserve du systeme mixte finira par atteindre moins de
50 % de la réserve du systeme de financement par capitalisation.

L'un des avantages percus du systeme mixte est sa plus grande simplicité ; par exemple, il n'est pas
nécessaire de calculer les engagements (le passif) liés aux prestations a court terme

La plupart des systemes financiers qui s'appliquent aux pensions de retraite, tels que la PMG (prime
moyenne générale) et la prime échelonnée, peuvent également s'appliquer aux régimes contre les
|ésions professionnelles

Etant donné que les taux de cotisation déterminés dans le cadre de ces systémes ne sont
généralement pas tres sensibles aux variations a court terme du nombre d’incidents (accident ou
maladie), ils ont tendance a ne pas inciter suffisamment les employeurs a mettre en place des
mesures de prevention et a favoriser un retour rapide au travail des travailleurs invalides.
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€  Quelle est la base d’un systéme de tarification différenciée par industrie? :
[1/1]

Formule de base
La formule générale pour le calcul du taux de cotisation de chaqgue groupe est la suivante :

Formule 7.5

.. ) ) colt des prestations F
R; = [(exposition relative aurisque );x L *

- 7 + - V4
Masse salariale assurée Masse salariale assurée

ou :
= Rj = Taux de cotisation pour le groupe | ;
= (exposition relative au risque); = Rapport entre I'exposition au risque du groupe j et I'exposition moyenne au risque
de tous les employeurs.
= Colt des prestations = Co0t estimé des prestations au cours de I'année de cotisation.
= Masse salariale assurée = Estimation de la masse salariale assurée au cours de I'année d'évaluation.

= L = Facteur de charge pour les frais d'administration et les provisions liées au mode de financement qui sont
proportionnels au risque.

= F = Frais d'administration et toutes les provisions liees au mode de financement qui ne sont pas proportionnelles au
risque (peut étre fixé a 0). Dans cette formule, ces frais sont également distribué entre chaque employeur. Un cas plus
réaliste serait le cas ou ils serait distribué selon la taille de chaque entreprises. Dans ce cas la derniere partie de
I’équation serait alors r

Masse salariale assurée]

>
N e
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€ | Quelle est la base d’un systéme de tarification différenciée par industrie? :
[2/2]

Encadré 7.3 - lllustration de la formule 7.5

Un exemple permettra de clarifier la signification de la formule 7.5. Nous devons déterminer le taux R,
pour l'unité j. Supposons les donneées suivantes :

(exposition relative au risque);,= 1,2
Codt des prestations = 300 000

Masse salariale assurée = 20 000 000
L=1.25

F = 0,001 x Masse salariale assurée

R = [1,2 x (300.000/20.000.000) x 1,25 + 0,001] = 2,35%.

alors que le taux uniforme R serait :

R = [(300.000/20.000.000) x 1,25 + 0,001] = 1,975%.

e s
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€  Quels sont les critéres permettant d’établir la structure de classification :

sous un systeme de tarification differenciee? [1/7]

Encadré 7.4 - Criteres de classification - Exemple de la Colombie-Britannique, Canada

Source : Documents de discussion sur la structure de classification des employeurs — WorkSafe BC

La Commission de la Colombie-Britannique, a l'instar d'autres juridictions au Canada, a choisi d’instaurer des groupes
autonomes d'employeurs en fonction des industries dans lesquelles ils opérent. Lors de l'établissement de ces
groupes, la taille est d'une importance capitale. Etant donné qu'une seule blessure grave peut codter plus d'un million
de dollars, il est évident que la taille du groupe doit étre suffisamment grande pour assurer une répartition adéquate
du risque et la stabilité du taux de cotisation.

Le systéme de classification de WorkSafe BC a la structure suivante (par ordre hiérarchique) : unité de classification,
groupe d'industries, sous-secteur, secteur et total. Les groupes partageant un méme de taux sont constitués de
groupes d'industries de différents sous-secteurs s'ils partagent des taux de cotisation similaires.
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Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification :

sous un systeme de tarification differenciee? [217]

Encadré 7.4 - Criteres de classification - Exemple de la Colombie-Britannique,
Canada

Unité de classification

Les employeurs sont classés dans environ 600 unités de classification avec d'autres employeurs qui
produisent des produits similaires ou fournissent des services comparables. Les autres criteres utilisés
pour établir une unité de classification comprennent la similarité des processus, des intrants et des
equipements. Chaque unité de classification est constituée d'un groupe relativement homogene
d'employeurs qui sont considéres par la Commission comme des partenaires ou des concurrents.
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€  Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification :

sous un systeme de tarification differenciee? [3/7]

Groupe industriel

L'objectif de la catégorie de classification « groupe industriel » est de regrouper les unités de classification dans des
groupes plus importants, suffisamment grands pour permettre le calcul de statistiques sur leur historique de sinistres.
La taille minimale d'un groupe industriel est une collection d’'unités de classification avec au moins :

1. 200 demandes de prestations d'invalidité de courte durée au cours des cing dernieéres années, avec un
minimum de 25 demandes dans chacune des deux derniéres années ; ou

2. 40 millions de dollars de masse salariale annuelle imposable au cours de chacune des trois derniéres
années.

Les critéres de taille minimale garantissent que les groupes industriels sont suffisamment grands pour étre considéres
comme ayant une certaine previsibilité en matiere de réclamations futures. Ces chiffres peuvent étre périodiquement
revus et modifiés par l'actuaire de la Commission afin d'assurer le maintien d'un équilibre entre des taux stables et
des classifications flexibles. Pour répondre aux criteres de taille minimale, les unités de classification qui produisent
des produits ou services similaires et présentent des taux de cotisation raisonnablement similaires sont classées dans
un groupe industriel. Un exemple de groupe industriel pourrait étre celui des « Exploitations fruitieres”, composé des
unités de classification « Fermes de baies », « Vergers » et « Vignobles ».
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€  Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification :

sous un systeme de tarification differenciee? [4/7]

Sous-secteur

Les unités de classification qui sont combinées dans un groupe industriel proviennent toutes du méme
sous-secteur. L'objectif des sous-secteurs est de délimiter les unités de classification qui sont classées
dans les groupes industriels. Ces limites permettent aux employeurs de reconnaitre qu'ils sont classés
eéquitablement, puisqu’ils partagent des similitudes avec d'autres employeurs de leur groupe industriel.
L'agriculture est un exemple de sous-secteur. Le sous-secteur de l'agriculture peut comprendre les
groupes d'industries « Fermes fruitieres », « Fermes maraichéres » et « Fermes d'élevage ».

Groupe de taux

L'objectif de la catégorie des groupes tarifaires est de regrouper les groupes industriels dans des pools
d'assurance suffisamment importants pour que leur risque puisse étre mesure et, par conséquent, que
leurs colts futurs puissent étre projetés. La Commission peut calculer le taux de cotisation approprié a
appliquer a chaque groupe tarifaire. La taille minimale d'un groupe tarifaire permet de fixer les taux en
utilisant uniquement des données récentes sur les sinistres.
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€  Quels sont les criteres permettant d’établir la structure de classification :
sous un systeme de tarification differenciee? [5/7]

Les employeurs sont davantage incités a améliorer leur performance en matiére de sécurité au travail.
Le groupe de taux est un regroupement d'un ou de plusieurs groupes industriels qui ont des taux de
cotisation similaires et dont la taille est égale ou supérieure a :

1. 2 000 demandes de prestations d'invalidité de courte durée au cours des cing derniéres
années, avec un minimum de 250 demandes dans chacune des deux dernieres années; ou

2. 400 millions de dollars de masse salariale annuelle imposable au cours de chacune des trois
dernieres années.

Ces criteres de taille minimale sont basés sur des principes actuariels et garantissent que les groupes
tarifaires sont suffisamment grands pour €tre viables a des fins statistiques et d'assurance. Ces chiffres
peuvent étre revus et modifiés périodiguement par l'actuaire de la Commission afin d'assurer le
maintien de I'équilibre entre la stabilité des taux et la flexibilité de la classification. Pour répondre aux
criteres de taille minimale, les groupes d'industries, généralement du méme secteur, qui ont des taux
de cotisation similaires au cours des trois derniéres années, sont combinés pour former un groupe de
taux.
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€  Quels sont les critéres permettant d’établir la structure de classification :
sous un systeme de tarification differenciee? [6/7]

Secteurs

Les secteurs sont de grandes catégories d'employeurs qui interviennent dans le méme secteur d’activité au sens
large. Voici les sept principaux secteurs :

Ressource primaire - |'extraction des ressources naturelles et I'agriculture
Fabrication - la production de biens

Construction - la construction de structures, de routes, etc.

Transport et entreposage - transport aérien, terrestre et maritime et entreposage

Commerce - gros et détalil

o 0 A~ DhE

Services publics - services financés par les pouvoirs publics
(. Services généraux - services financés par le secteur privé

L'objectif des secteurs est de fournir des limites a l'intérieur desquelles les groupes industriels sont classés en
groupes de taux. Il existe des exceptions a cette pratique lorsque les taux de cotisation d'un groupe industriel different
considérablement de ceux de tous les autres groupes industriels de son secteur. Dans ce cas, les groupes industriels
sont classés en groupes tarifaires avec les groupes industriels d'un autre secteur. La catégorie « secteur » permet
également d'obtenir des données structurelles générales pour déterminer et communiquer les tendances en matiere
de lésions professionnelles.
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€  Quels sont les critéres permettant d’établir la structure de classification :

sous un systeme de tarification différenciée? [7/7]

Total

La catégorie de classification la plus importante est « totale », qui comprend tous les employeurs de la
province. La catégorie totale est utilisée pour mettre en commun et distribuer certains codts qu'il est
difficile d'attribuer a des groupes tarifaires individuels. Par exemple, les colts administratifs de la
Commission sont répartis de ce niveau vers les groupes tarifaires.
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€  Quels sont les critéres permettant d'établir la structure de classification SOUS
un systeme de tarification différencie? [1/3]

= |l n'existe pas de formule actuarielle permettant de déterminer le nombre optimal de
groupes

= Une complexité excessive est colteuse et ne constitue pas nécessairement une garantie de
succes

= Une simplicité excessive n'est pas souhaitable, car elle peut créeer des inegalités

= Les systemes de classification sophistiqués peuvent comprendre quelques centaines d'unités de
taux. Un tel systeme n'est généralement pas possible ou nécessaire dans toutes les juridictions

= La diversité des operations nécessite de definir plusieurs unités pour chacun des
principaux secteurs économiques, pour lesquels I'actuaire doit s'assurer que les données
peuvent soutenir I'analyse actuarielle portant sur le calcul des taux de groupe. Il s'agit de :

= Agriculture et péche = Fabrication (lourde) ;

= Foresterie " Transports

= Exploitation miniere = Vente en gros et au détall ;

= Construction = Gouvernement et organismes publics
= Fabrication (légere) ; = Services
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€  Quels sont les critéres permettant d'établir la structure de classification SOUS  ¢umm
un systeme de tarification différencie? [2/3]

= Le nombre de pools de risques dans chaque secteur dépend de la diversité de I'économie de
chaque pays

= Les sous-secteurs peuvent étre absents dans certains pays et predominants dans d'autres

= Cependant, il est clair que plusieurs unités peuvent étre necessaires dans les groupes qui
englobent un grand nombre d'activités présentant des risques variables

= |e secteur manufacturier est généralement important et diversifié. La fabrication de meubles est
differente de la fabrication de plastique.

= Dans le secteur de la construction, le montage de structures metalliques n'implique pas le méme
risque que la construction de maisons résidentielles

= |a structure de base de la classification doit refléter correctement la combinaison d'activités
économiques et tenir compte des dispositions du systeme concernant la couverture

= Siun secteur complet était exclu de la couverture, il ne serait pas nécessaire d'en tenir
compte dans la conception de la structure

= En général, il est difficile de mettre en pratique plus de 50 unités de taux
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€ Quels sont les critéres permettant d’établir la structure de classification sous
un systeme de tarification différencie? [3/3]

= Le nombre d'unités tarifaires a des fins de classification ne signifie pas que des taux
spéecifiques doivent étre fixés pour chacune d'entre elles

= Lorsque deux unités de deux secteurs economiques difféerents presentent des
caracteristiques de risque similaires en termes de frequence et de sévérité des lésions
professionnelles, leur expérience peut étre mise en commun et un taux unique peut étre
calculé pour les deux unités de classification

= Enthéorie, une structure de classification de 100 unités peut aboutir a 100 taux ou a une
douzaine de taux, mais cette derniere alternative ne devrait pas étre I'objectif ultime

= Le regroupement des risques dans des catéegories de classification doit étre surveillé de
pres

= Les risques peuvent migrer d'une classe a l'autre en raison de nouvelles tendances dans
I'expérience résultant d'un changement structurel dans les opérations
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Quelle est la difféerence entre les systemes prospectifs de tarification ==
par incidence et les systemes rétrospectifs? [1/5]

Systemes prospectifs

Le fonctionnement des systemes prospectifs de tarification par incidence repose sur le fait
gue l'expérience passée influencera les taux de cotisations futurs

L'expérience passée de I'employeur est comparée a l'expéerience passee du groupe dans
lequel I'employeur est classe

La nature du processus est similaire a celui utilisé pour le calcul des taux unitaires, mais la
technique doit étre adaptée pour tenir compte du plus petit volume de données
d'expérience disponibles pour chaque employeur et de sa vulnérabilité aux fluctuations

Les primes des employeurs doivent étre sensibles a lI'expérience, mais les rabais et les
surcharges doivent avoir un lien raisonnable avec les variations de I'expérience des
employeurs, en prenant en considération leur taille

Selon les principes de l'assurance, il ne serait pas approprié de faire payer a un petit
employeur le codt total des sinistres
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€ Quelle est la différence entre les systémes prospectifs de tarification :

par incidence et les systemes rétrospectifs? [2/5]

Systemes prospectifs (suite)

= La conception des systemes prospectifs est influencée par la taille minimale des
employeurs admissibles

= Pour les tres petits employeurs, la tarification par incidence doit étre liée a un indicateur tres
simple de I'expérience, tel que le nombre de travailleurs accidentés ou tombés malade au cours
d'une période donnée. A cette fin, un employeur est considéré comme petit selon des critéres qui
doivent étre définis objectivement.

= Par exemple, le critere pourrait étre le suivant : les employeurs dont la probabilité d'avoir au
moins un travailleur blessé en un an n'est pas supérieur a 50 %
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€ Quelle est la différence entre les systémes prospectifs de tarification :

par incidence et les systemes rétrospectifs? [3/5]

Systemes rétrospectifs

= Selon l'approche rétrospective, la prime de I'employeur est calculée comme suit :

= La prime prospective de I'employeur est ajustée apres une certaine période suivant la fin de
I'année d’'accident ou de maladie

= Le colt réel des sinistres de I'employeur pour I'année dans laquelle a eu lieu la Iésion est ensuite
comparé a la prime qui a été évaluée au début de I'année. Si le codt reel est inférieur a la prime,
la différence est remboursée a I'employeur (si le colt réel est supérieur, la difference est facturée

a I'employeur).
= Afin d'éviter des différences excessives entre la prime initiale et les charges finales, un
mecanisme d'assurance approprié doit étre inclus dans la conception du systeme de
tarification
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€ Quelle est la différence entre les systémes prospectifs de tarification :

par incidence et les systemes rétrospectifs? [4/5]

Systemes rétrospectifs (suite)

= Les systemes rétrospectifs visent a promouvoir la prévention et le retour rapide au travail.
Les employeurs bénéficient directement de leur bonne expérience ou sont penalisés si leur
experience se déteriore

= Cette approche nécessite des moyens administratifs particuliers afin de suivre I'évolution de
chaque employeur, ses remboursements et ses charges
= Les régimes rétrospectifs sont géneralement accessibles aux grands employeurs dont
I'expérience est tres crédible (statistiquement significatives)

= En théorie, ils peuvent s'appliquer a tout employeur dont I'expérience présente un minimum de
crédibilité, mais les ajustements seront proportionnels a la crédibilité, et le rapport colt/bénéfice
pourrait ne pas justifier I'application de ce systeme de tarification aux employeurs de petite taille

= Les ajustements interviennent genéralement plusieurs années apres la fin de I'année de l'incident
et une portion non-négligeable des petits employeurs peut ne plus exister apres cette période
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€ Quelle est la différence entre les systémes prospectifs de tarification :

par incidence et les systemes rétrospectifs? [5/5]

Systemes rétrospectifs (suite)

= |Les dispositions Iégales relatives a la fermeture d'entreprises avant la date
d'ajustement peuvent permettre de faire face a ces situations, mais la fréquence de leur
utilisation devrait étre réduite au minimum, étant donné la complexité de la loi et des
pratiques judiciaires concernant la création et la fermeture d'entreprises

= La participation au systeme de tarification rétrospectif peut étre obligatoire ou facultative

= La participation obligatoire garantit que tous les grands employeurs sont évalués selon la méme
technique et que les colts administratifs particuliers du régime sont répartis sur un nombre

suffisant d'employeurs

= Un régime facultatif peut ouvrir la porte a I'antisélection et nécessiter un dispositif actuariel plus
sophistiqué afin d'assurer I'équité entre les employeurs participant au régime ainsi qu'entre le
groupe d'employeurs participant et les autres employeurs
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Quels sont les desavantages et les defis d’un systeme de tarification par incidence? prmd
[1/4]

Systeme de tarification en Corée du Sud

Reéeqgle de base de la détermination des taux de cotisation pour le régime WClI

Le taux de cotisation du régime WCI en Corée du Sud varie en fonction du type d'entreprise. Il est prescrit par I'Ordonnance du
ministére de I'Emploi et du Travail sur la base du rapport entre le colt total des indemnités versées et les salaires versées au
cours des trois dernieres années (au 30 juin de chaque année).

Toutefois, dans le cas des entreprises qui participent au régime depuis moins de trois ans, le taux de cotisation a la WCI est
déterminé par le ministre de I'Emploi et du Travail aprés discussions avec le comité de délibération sur I'assurance contre les
lésions professionnelles et la prévention en vertu de la loin sur I'indemnisation des accidents industriels.

Le ministre de I'Emploi et du Travail veille a ce que le taux de cotisation a la WCI pour un type d'entreprise particulier ne
dépasse pas 20 fois le taux de cotisation moyen pour tous les types d'entreprises.

Si le taux de cotisation a la WCI pour un certain type d'entreprise doit augmenter ou diminuer selon la regle de détermination, le
ministre de I'Emploi et du Travail I'ajuste d’au plus 30% par rapport au niveau de l'année précédente.
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Q Quels sont les désavantages et les defis d’un systeme de tarification par incidence? prmd

Les taux de contribution de la WCI pour 2019 en Corée vont de 6/1000 a 225/1000 comme indiqué dans le tableau ci-dessous. [2/4]
1. Mines et carriers 5. Transport, entreposage et télécommunications
Charbon 225 Le transport ferroviaire, le transport par cable et le transport aérien 8
Calcaire, minerais métalliques, minerais non métalliques et autres 57 Transport terrestre et maritime 18
2. Fabrication Stockage et activités de soutien au transport 8
Produits alimentaires 16 Télécommunications 9
Textiles 11 6. Foresterie 72
Bois et papier 20 7. Péche 28
Edition, impression et reliure 10 8. Agriculture 20
Produits chimiques et produits en caoutchouc 13 9. Autres entreprises
Coke, briquettes et produits pétroliers raffinés 9 Gestion de batiments, activités sanitaires et services connexes 13
Médicaments, cosmétiques, parfums et produits a base de tabac 7 Toutes les autres entreprises 9
Verre, articles en céramique et ciment 13 Activités professionnelles et techniques 6
Machines, produits non métalliques et produits métalliques 13 Santé et services sociaux 6
Produits métalliques par fusion 10 Education 6
Appareils électriques, produits électroniques et instruments de 6 Commerce de détail et services de réparation de produits de 8
précision consommation
Services de construction et de réparation de navires 24 Immobilier 7
Produits artisanaux et autres activités manufacturiéres 12 Activités récréatives, culturelles et sportives 8
3. Approvisionnement en électricité, gaz, vapeur et eau 8 Projets nationaux et locaux 9
4. Construction 36 Services aux entreprises 8
10. Finances et assurances 6
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Quels sont les desavantages et les défis d’un systeme de tarification par incidence? prmd

Cas patrticuliers de taux de cotisation WCI. Les taux de cotisation WCI particuliers visent a maintenir I'équité entre un employeur qui a

fait un effort de prévention des accidents du travail et un employeur qui ne I'a pas fait, en diminuant ou en augmentant les taux de [3/4]
cotisation appliqués a leurs entreprises. Le taux de cotisation spécial ne peut augmenter ou diminuer de plus de 50% du taux de

cotisation WCI standard qui est illustré dans le tableau ci-dessus.

A=5% 20% de réduction

5% <A = 10% 18,4% de réduction

10% <A = 20% 16,1% de réduction
20% <A = 30% 13,8% de réduction
30% <A = 40% 11,5% de réduction

40% <A = 50% 9,2% de réduction

50% <A = 60% 6,9% de réduction

60% <A = 70% 4,6% de réduction

70% <A = 75% 2,3% de réduction

75% <A = 85% -

85% <A = 90% 2,3% d'augmentation
90% <A = 100% 4,6% d'augmentation
100% <A = 110% 6,9% d'augmentation
110% <A = 120% 9,2% d'augmentation
120% <A = 130% 11,5% d'augmentation
130% <A = 140% 13,8% d'augmentation
140% <A = 150% 16,1% d'augmentation
150% <A = 160% 18,4% d'augmentation

A > 160% 20% d’augmentation
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Quels sont les desavantages et les defis d’un systeme de tarification par incidence? -
[4/4]

Une entreprise peut bénéficier d'un taux de cotisation inférieur si un employeur, selon le décret présidentiel,
mene des activités de prévention pour la sécurité et la santé des travailleurs et obtient la reconnaissance du
ministre de 'Emploi et du Travail. Le taux de cotisation spécial peut diminuer de 30%.

Pour pouvoir bénéficier de ce taux spécial, 'employeur doit remplir les conditions suivantes :

1) Le nombre d'employés réguliers doit €tre inférieur a 50

2) Le type d'activité est limité a l'industrie manufacturiere, a la foresterie, aux activités sanitaires et aux
services connexes
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